
En la siguiente lista de chequeo se exponen los criterios empleados para evaluar el ejercicio. Así que, ¡ánimo! 

LISTA DE CHEQUEO 

Íte
m

 

Variables / indicadores 
Cumple 

Observaciones 
SI NO 

1 Organización y planeación de la actividad 

2 Hace uso de un buen lenguaje en su dramatización 

3 Tiene buen dominio del rol desempeñado 

4 El tema se plantea de forma creativa 

5 
Uso del tiempo acordado. 

6 
Aportó al equipo de trabajo  la realización de la actividad 

________________      _______________ 

Firma instructor          Firma aprendices 

 INFORMACIÓN GENERAL 
Código del instrumento: Evaluación Fecha de aplicación: XXXXXXXXXXXX 

Programa de formación:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Número de ficha: XXXXXXXX 
Centro: Industria y Construcción 
Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales 
Resultado de aprendizaje evaluado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 
Internacionales. 
Criterios de evaluación:    Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 
Tipo de evidencia Conocimiento Producto Desempeño x 

Nombre del instructor: Yeni   Bermúdez. 
Nombre del aprendiz: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 


